MUR

DECALOGO

POR LA CONCILIACION

Desde el ICAMUR defendemos y promovemos iniciativas para fomentar la

sensibilizacién y el respeto por los derechos de todos los profesionales de la abogacia

a la conciliacién personal y familiar en su dmbito laboral y profesional

INICIATIVAS

Defendemos y promovemos iniciativas
para fomentar la sensibilizacién y el
respeto por los derechos de todos los
profesionales de la abogacia a la
conciliacién personal y familiar en su

dmbito laboral y profesional.

GARANTIA DE
SERVICIO PUBLICO

La conciliacién personal y familiar

redunda en la atencién a los clientes y
garantia del servicio publico que
prestamos.

IGUALDAD

Se garantizard por las Administraciones
Publicas las condiciones de igualdad
para los profesionales de la abogacia
con respecto a los demds intervinientes
en el dmbito de la Administracion de
Justicia.

7 VACACIONES LEXNET

La abogacia tiene derecho a la desconexién
digital o “Vacaciones Lexnet”. Exigimos un periodo
de desconexién digital en relacién con las
notificaciones a través de LexNet, el cual serd
obligatorio para todas las partes involucradas en
los procesos judiciales. Durante este periodo, que
serd elegido por el profesional de la abogacia, no
se realizardn notificaciones electrénicas a través
de LexNet.

9 TELETRABAJO

Se insta a las administraciones publicas y
se anima a los despachos y profesionales
de la abogacia a promover medidas que
permitan a los profesionales de la
abogacia trabajar de manera remota o
desde casa, cuando sea posible,
fomentando y procurando una mayor
conciliacién laboral

BIENESTAR

La conciliacién personal y familiar es un
elemento fundamental para el
bienestar y el rendimiento profesional

RESPONSABILIDAD 4

La abogacia tiene derecho a conciliar su vida
laboral, personal y familiar, de modo que, por parte
de las administraciones publicas, principalmente el
Ministerio de Justicia y el Consejo General del
Poder Judicial, se garantice un equilibrio saludable
entre las responsabilidades profesionales y la vida
personal y familiar de los profesionales de la
abogacia

SUSPENSION VISTAS 6
Y SENALAMIENTOS

La abogacia tiene derecho a la suspension
de seialamientos judiciales y actuaciones
procesales por motivos de enfermedad,
conciliacién personal y familiar. Se han
acogido recientemente parte de nuestras
reivindicaciones, pero seguimos reclamando
plena conciliacién personal y familiar.

EN TODOS LOS
AMBITOS

El derecho a la desconexién digital se
extenderd también a los respectivos
dmbitos laborales y profesionales de la
abogacia, garantizdndose el derecho a
la desconexidn digital fuera del horario
laboral o de atencién al publico,

incluyendo llamadas, mensajes o

correos electrdénicos de cualquier tipo.

OPORTUNIDADES 10

Se promoverd la igualdad de
oportunidades en la abogacia desde todos
los operadores, sin discriminacion por
motivos de género, orientacion sexual,
religidon u otras cuestiones personales

WWW.ICAMUR.ORG



