CITAS BARTOLIANAS

(--.) Una de las peculiaridades fundamentales del
régimen especial que se asigna a la relaciéon de trabajo
de los empleados de hogar, radica en que su extincion,
desde el punto de vista del dueno de casa, puede tener
lugar: por despido del trabajador, o por desistimiento del
empleador (art. 9, nums. 10y 11); peculiaridad que se
explica dado que la tarea desemperniada lleva de suyo,

Yy por regla, una profunda introduccion de la empleada
en el circulo de mayor intimidad de la familia. (...) En

el caso presente, “el empleador indicé a la actora que,
debido a una enfermedad de su esposa, prescindia

de sus servicios temporalmente”. A este proposito, se
parte en instancia y en suplicacion de que, o se
despide con comunicacion escrita que indica el
incumplimiento imputado, o hay que pensar que
se trata de un desistimiento, salvo prueba en
contrario que corresponderia a la trabajadora. La
alternativa carece, ante todo, de respaldo legal, porque
la comunicacion tanto es necesaria en el despido, para
que el se pide “notificacion escrita” (art. 10.1) como en

el desistimiento, donde se alude cabalmente a una
“comunicacién de extincion” (art. 10.2). (...) Es decir: el
desistimiento lleva consigo un preaviso y una simultdnea
puesta a disposicién de la indemnizacion reducida; tales
exigencias no aparecen, en la letra de la ley, como un
requisito de sustancia (ad solemnitatem); pero, o bien

el derecho a estos tltimos beneficios aparece explicito
en las declaraciones del empleador, o bien se deduce
con facilidad y certeza de un comportamiento tdcito
concluyente (facta concludentia). Lo que desde luego
debe rechazarse, se repite, es que el empleador se limite
a decir a la empleada que se marche, y que sea ésta la
que tenga que adivinar qué hay tras esas palabras: un
despido o un desistimiento; y ademds, Si piensa que es
un despido, probarlo suﬁctentemente Llegados a este
punto, las normas del derecho comun de la contratacién
laboral recobran su vigencia. Nadie duda que decir a un
trabajador que se marche y que no vuelva por la empresa
(aunque se introduzca la matizacién de que la decision
es temporal, sin mds precisiones) equivale a un despido,
el cual se somete al régimen propio del mismo, aunque
aqui sea un régimen suavizado por la especialidad

del vinculo laboral. Sin que el silencio del empresario,

y la innegable omisién en que incurre, fruto ademads

de un claro incumplimiento legal (: estaba obligado
expresamente a realizar una “notificacion escrita” -en

el despido- o una “comunicacion”, se sobreentiende que
de la voluntad de desistir -en el desistimiento-), sea algo
que necesariamente conduce a la alternativa segunda
(desistimiento) y a que, ademds, la trabajadora asume la
carga de probar lo contrario. Se consumaria asi nada
menos que una transformacion del tradicional
principio pro operario, en una novisimo y de
inédito cuno principio pro locatore; aunque se trate
de un empleador que convino el pago de un locarium

o salario con quien trabaja, por regla, en la intimidad
del hogar. La conclusién a que se llega es la de que
estamos ante un despido, calificable como improcedente,
pues ello es lo que implica el “incumplimiento por el
empleador de los requisitos para formalizar el despido”.

SENTENCIA TRIBUNAL SUPREMO. Sala de lo Social.
05/06/2002 Recurso n° 2506/2001.
Ponente: BARTOLOME RIOS SALMERON.

“(...) Asi, pues, no me deleita tanto esa
fama de sabiduria, que Fanio recordo
hace poco, particularmente falsa,
como que espero que el recuerdo de
nuestra amistad sera sempiterno, y
tengo mas carino a esto, porque de
todoslos siglos apenas se nombrantres
o cuatro parejas de amigos; me parece
oportuno esperar que la amistad de
Escipion y de Lelio sera conocida para
la posteridad dentro de este tipo {(...)".

(MARCO TULIO CICERON.
Lelio o de la amistad)
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muchisimo tiempo de dos Magistrados
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comprometidos e infatigables, al tiempo que 16,30 horas. Bienvenida y Presentacion 19,00 horas. Bloque Tercero:
cercanos y en sintonia con los valores propios ) BRS. JURISTA CIEZANO Y
de la Jurisdiccion Social. Ambos ejercieron 16,35 horas. Blogue Primero: EJEMPLO DE LABORALISTAS
su actividad en la Magistratura de Trabajo y LA ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO . h
luego en érganos colegiados (Tribunal Central : Moderador: Antonio V. Sempere Navarro
: ; . o DE NUEVO EN EL CENTRO DE LOS DEBATES COMISION ORGANIZADORA
de Trabajo, Tribunal Superior de Justicia, Moderador: José Pascual Ortufio Mufioz —
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cuestiones suscitadas por las reformas de 2019 la 5 del contratt riento (art. 48.4 Laboralista./ Un Magistrado entrafiable. Jose Grau
(“los viernes sociales”) en lo que se refiere al * LASUEPETSkn Gt CONiEiio por TR (art. 48.4ET) Ripoll. Magistrado./ Un Presidente modélico. Rubén
tiempo de trabajo. Como siempre, la Jornada Pone”teé Alfonso H%rnandez QSuereda Jiménez Fernandez. Presidente de la Sala de (o
servird para exponer criterios y problemas DESIGNADO POR COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES Social del TSJ de Murcia./ Un universitario singular.
sobre temas que estdn presentes en el dia a « Los permisos familiares: problemas practicos José Lujan Alcaraz. Rector de la UMU./ Un ciezano
dia de su prdctica profesional, al tiempo que Ponente: Carmen Sanchez Trigueros universal. JoséMarinMarin. Laboralista./ Un Maestro
en (o debates doctrinals. OESIGNADA POR L UNVERSIDR0 - Cxcepciondl Juan Mrtinez Moye. 10 ool L
En la segunda parte, sin embargo, esta 17,15 horas. Coloquio Exalcalde de Murcia./ Un amfgo magistrado. Alberto
vez resulta tan obligado como doloroso 17.45 horas. Pausa Nicolas Franco. Magistrado./ Un compariero ciezano.
dedicarnos a evocar aspectos relacionados e Julian Perez Templado. Magistrado./ Un Magistrado
con la trayectoria de Bartolome Rios. Justo progresista. Jesus Rentero Jover. Magistrado./ Un
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’ : . Social. Guillermo Rodriguez Iniesta. Profesor de
COMISION ORGANIZADORA Universidad/ Un Magistrado ejemplar. José Ruiz
¢ Bartolome Sénchez'. Laboralista./ Un Magistrado repetuoso
Rios en el Supremo con los sindicatos. Angel Soler Madrid. Sindicalista./
Ponente: Jesus Un Magistrado cercano a los profesionales. Jose

Antonio Tomas Garcia. Laboralista./ Del esparto

Gullén Rodriguez ciezano. Jose Antonio Torres Gémez. Abogado./

DEPEAESS'KE:T\E Mas otros que se inscriban...
DEL TS Intervenciones breves de asistentes
previamente inscritos en cualquiera de las
* Un amigo entidades colaboradoras, comentando una
deliberanélo _ sentencia (o voto particular) donde haya
P te: F do sido ponente BRS, o evocando una anécdota,
Onega?i'nairhr/‘\gﬂna una vivencia, o un momento compartido.
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DE BRS Un padre “para todo”. José M? Rios Mestre. Profesor
EN SALA IV de Universidad./

DEL TS. Mi “General” entrafable. Joaquin Samper Juan.

Companero sempiterno.

21,00 horas. Fin de la sesion (y brindis). ¢




